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Vision

Mer dn idrott - En klubb full av stjérnor
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Verksamhetsidé

Vi ska bedriva verksamhet inom fotboll, innebandy, cykel,
gymnastik och skidor sa att alla ges majlighet till en aktiv fritid
dar man kan ha roligt och utvecklas saval idrottsligt som socialt.
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Vardegrund — Vara ledstjarnor
* Gladje
* Gemenskap

* Respekt/Ansvar

* Utveckling
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Vardegrund OIK

Gladje

Var féreningskansla skall praglas av gladje och stolthet av att vara tillsammans och utvecklas i foreningen, i laget och/eller de
aktiviteter som foreningen bedriver.

Gemenskap

OIK vialkomnar alla att delta efter sina egna forutsattningar. Det ideella engagemanget ar den viktigaste kraften i féreningen. Det
galler dels foreningens ledare och funktionarer, men ocksa foréldrar och aktiva som hjalper till att driva verksamheten framat. Om
vi alla hjalps at kan vi astadkomma mycket. Fér oss inom OIK &r alla stjarnor och alla ar lika viktiga.

Respekt/Ansvar

Respekt, 6ppenhet och kamratskap grunden for vart agerande. Vi star for ett rent spel, sportsligt och korrekt upptradande bade
pa och utanfor arenan.

Vi upptrader som goda foredomen och ambassadorer nar vi representerar var forening. Ledare och tranare ska férmedla en
positiv manniskosyn och vara goda forebilder och representanter fér féreningen. Vi vardar anlaggningar och utrustning sa att
dessa kan hallas valskotta och fungerande.

Utveckling

Vi vill stimulera och erbjuda ledare och aktiva mojlighet till saval idrottslig som social utveckling. Genom att utbilda vara ledare till
ett bra ledarskap vill vi bidra till en god idrottsfostran hos vara utovare, ledare, féraldrar och aktiva.

Vi vill ocksa verka for ett gott samarbete och gemensam utveckling med andra féreningar, skolan och Ovriga
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organisationer i skargarden.
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Mal

» Viskall erbjuda verksamhet som vander sig till alla, oavsett kon eller alder

* Alla ska uppleva gemenskap och gladje
* Viskall leva och agerai enlighet med vara varderingar.
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Nasta steg?

Vad innebar detta for mig/oss?

* Som styrelseledamot
* Som ledare

* Som lag

* Som funktionar

e Som domare

* Som aktiv

* Som supporter
 Som foralder
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Hur gar vi vidare?

* Information, kommunikation, diskussion och dialog
- Ledartraffar
- Lagtraffar
- Féraldramoten
mm

« Skapa handlingsplaner/aktiviteter inom lagen

* Att jobba med vardegrunden skall vara en naturlig del av ledarskapet inom
OIK- Ledarna ar viktiga forebilder!
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Implementering av OIK:s vardegrund

Uppfoljning

Uppfdljning av handlingsplanen sker I6pande och som en naturlig del av
aktiviteterna inom laget.

Uppfoljningen pa ledartraffar samt att nagot eller nagra lag kommer pa arsmotet
och berattar och ger exempel pa det jobb som laget gjort i syfte att starka OIK:s

vardegrund under det gangna aret.
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Vad innebar detta for mig? - Exempel

Ledstjarna Innebar for oss ... Vi visar detta genom att... Fo6r mig som
individ innebar
detta att...

Gladje « Foreningskansla « Vi forsoker engagera s& manga som majligt runt

« Lagkéansla lagen.
 lIdeellt engagemang | ¢ Vi uppmuntrar varandra.
« Haroligt * Alla kommer till tals.

» Vi ordnar gemensamma aktiviteter.

* Vi jobbar i” stort och smatt”, pa lag - individniva,
lara sig att ta en forlust. Man maste jobba med
att behalla gladjen.

+ Hitta kanslan i att jag gor det for att jag vill.

» Det ar seriost utan att det blir for allvarligt

« Det ska vara kul for bade ledare, utévare och
foraldrar, ska vara roligt fér ALLA!

» Viskapar laggladje

* Vi har glada barn

« Det ska vara roligt att ga till traning och match
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Vad innebar detta for mig? - Exempel

Ledstjarna Innebar for oss ... Vi visar detta genom att... For mig som
individ innebar
detta att...

Gemenskap |* Alla ar viktiga + Alla ar valkomna och far vara med, man kan

+ Alla skargardsbor bdrja en aktivitet nar man vill
far vara med * Tijejer och killar ska ha samma madjligheter.
+ Vi hjalps at « Alla som tranar skall ocksa fa spela matcher och
« Ideellt engagemang tavla.
« En klubb full av * Ingen ska kéanna sig utanfor.
stjarnor * Vi ar bra kompisar.

+ Alla far delta efter sina egna forutsattningar

 Det ar viktigt att fa vara en del av ett lag, viktigt
med den sociala biten t ex. hur man beter sig i
gruppen.

» Vi verkar for féreningskansla genom; drékter,
aktiviteter etc. skapar "Vi kansla”

+ Ratt kénsla for OIK = positivt for samhallet.

+ Skapa en Vi ses pa hallen kansla!”

Vi forsoker lara kanna foraldrar

* Vijobbar for gemenskap dver laggranserna

* Vi skapar trygghet i gruppen 0BBOLTYIK

» Det ar viktigt att gora saker utanfor fotbolls- och ‘ ﬂ I
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Vad innebar detta for mig? - Exempel

Ledstjarna Innebar for oss ... Vi visar detta genom att... For mig som
individ innebar
detta att...

Respekt « En klubb full av stjarnor | « Vi ifrAgasatter inte domsiut.

och Ansvar | © Rentspel p& och « Vi har ett vardat sprak

utanfor planen  Lyssna pa varandra
» Oppenhet * Vivalkomnar alla
« Vivardar anlaggningar |+ Vi pratar gott om var férening
och utrustning » Vi ar radda om egna och andras utrustning
* Vi ar goda féreddmen och anlaggningar
och ambassadorer » Vi kommer i tid till traning och matcher
Vi ger vara barn och Vi verkar for en doping- och drogfri milj6
ungdomar bra  Skolan gar fore idrotten
forutsattningar att » Ledare och aktiva kommer alltid val
idrotta forberedda till traning och match
* Vi gor alltid vart basta.
« Vi motverkar all former av vald och fusk.
« Vi foresprakar vikten av god kosthallning och
sémn/vila.
* Videltar inte i trdning och matcher med "
infektioner i gruppen UBBBlﬂqK




Vad innebar detta for mig? - Exempe

Ledstjarna Innebar for oss ... Vi visar detta genom att... Fo6r mig som individ
innebar detta att...

Respekt * Respektera att alla ar olika — alla ar valkomna!
och Ansvar * Viktigt med positiv ton — respektfull
« Viktigt med foraldrars ansvar, dvs. delta pa
moten etc.

« Respektera egna laget, motstandare, domare,
ledare och publik

» Tar ansvar for att skéta utrustning/material

« Stalla upp for ledarna

« Aldre spelare/lag tar ansvar gentemot de
yngre

 Viktigt att foraldrar peppar och uppmuntrar
sina barn

+ Komma val férberedda tréaningen

+ Alla ledare maste ha samma vardegrund

« Vi ska forega med gott exempel

* _Vilever som man lar
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Vad innebar detta for mig? - Exempel

Ledstjarna Innebar for oss ... Vi visar detta genom att... Fo6r mig som individ
innebar detta att...

Utveckling |- Ledarskap » Vi soOker aktivt samarbete med andra
* Idrottsutveckling skargardsforeningar
» Social utveckling « Vi erbjuder vara ledare och aktiva
» Samverkar/samarbete utbildning

» Vi lar ut vardet av en god halsa och
sambandet kost, hélsa och motion.

+ Se varje person och lata alla utvecklas i
sin egen takt och pa den niva man
befinner sig

» Utveckla organisationen

* Motivera bra spelare genom att spela med
aldre/yngre lag

+ Betona vikten av bade personlig och social
utveckling

+ Samarbete mellan lagen

» Reflektera 6ver och summera ihop vad
man lart sig efter tréning
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Vad innebar detta for mig? - Exempe

Ledstjarna Innebar for oss ... Vi visar detta genom att... Fo6r mig som individ
innebar detta att...

Utveckling |- Ledarskap « Lata barnen starkas i sin sociala roll
* Idrottsutveckling + Lata barnen komma till tals
» Social utveckling » Vara Oppen for och identifiera nya
» Samverkar/samarbete sporter/aktiviteter

» Lyfta upp grupper som lyckats utveckla
duktiga spelare — vad/hur gjorde de?
Aven lag som misslyckats behélla sina
spelare — reflektera 6ver vad hande?

» Samarbete mellan lagen samt andra
féreningar
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